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CONTRATACAO DA AGENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA A
GESTAO URBANA

O Governo de Mogambique, representado pelo Ministério da Administragdo Estatal e
Fungdo Publica (MAEFP) com o apoio financeiro do Banco Mundial, encontra se na fase
final de preparacao do Projecto de Desenvolvimento Urbano e Descentralizacdo (PDUL)
que ira beneficiar 22 Municipios das Provincias de Niassa, Zambézia, Sofala e Gaza. O
Objectivo de Desenvolvimento do Projecto € "Melhorar a prestagdo de servigos e a
capacidade institucional de descentraliza¢do nos municipios selecionados.

Os servicos de consultoria (“os Servigos™) visam fornecer os servigos de consultoria para
a contratacdo e alocacdo de 62 técnicos distribuidas pelas seguintes areas de: técnicos de
Planeamento e Gestao do Solo Urbano (Arquitecto Urbanista); técnicos Engenheiros Civis
(Infra estruturas Publicas); Gedgrafos e Técnicos Ambientais para trabalhar nos 22 (vinte
e dois) municipios beneficiarios do PDUL para fortalecer a gestdo dos municipios nas areas
de infra-estrutura e servigos basicos bem como na area de planeamento territorial e gestdo
do solo urbano

Os Termos de Referéncia (TOR’s) detalhados para os servigos podem ser encontrados no
website https://www.pdul.gov.mz/Anuncios/Concursos ou podem ser solicitados pelo e-mail
fornecido no enderego abaixo indicado.




O MAEFP - PDUL / UGP convida empresas de consultorias elegiveis (“Consultores”)
especializados nos processos de Recrutamento de Recursos Humanos a manifestarem o seu
interesse na prestagdo dos Servicos. Os consultores interessados devem fornecer informagdes
que demonstrem que possuem as qualificagdes exigidas e a experiéncia relevante para
executar os Servigos. Os critérios para a pré-selecdo serdo: (i) Experiéncia Geral de
Recrutamento de Recursos Humanos e (ii) Experiéncia Especifica na Gestdo de Recursos
Humanos. Os especialistas principais nio serdo avaliados na fase de pré-selecio.

Atencao especial aos Consultores interessados para a Seccdo III, paragrafos 3.14, 3.16 ¢
3.17 do “Regulamento de Aquisi¢des para Mutuarios do IPF” do Banco Mundial de Julho
de 2016, revisto em Novembro de 2017 e Agosto de 2018, estabelecendo a politica do
Banco Mundial sobre conflito de interesses.

Os consultores podem associar-se a outras firmas para melhorar suas qualifica¢des, na forma
de um consorcio ou sub-consultoria, mas devem indicar claramente se a associacdo € na
forma de joint venture e / ou sub-consultoria. No caso de uma joint venture, todos os socios
da joint venture serdo solidariamente responsaveis pela totalidade do contrato, se
selecionados.

O Consultor sera selecionado de acordo com o método de Selecio Baseado nas
Qualificagdes do Consultor (CQS) estabelecido no Regulamento de Aquisi¢cdes do Banco
Mundial.

Mais informagdes podem ser obtidas no enderego abaixo durante o horario de expediente das
09h00 as 15h00, hora de Mogambique. Os TdR e outros documentos relevantes do projeto
podem ser encontrados no website https://www.pdul.gov.mz/Anuncios/Concursos.

As manifestagdes de interesse em Inglés ou Portugués, deverdo ser submetidas no
enderego abaixo até 11 de Fevereiro de 2022, pelas 15H00

Ministério da Administragao Estatal e Funcao Publica
Projecto de Desenvolvimento Urbano e Local
Unidade de Gestao de Projecto — Procurement

Rua Nr. 1301, Porta Nr. 61, Bairro da Sommerschield
EDIFICIO - CoWorks LAB 02
https://coworklab.net/cowork/cowork-lab-2/?lang=en
Email: procurement@pdul.gov.mz
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1. Introducao

O Governo de Mogambique, representado pelo Ministério da Administragdo Estatal e Funcao
Publica (MAEFP) com o apoio financeiro do Banco Mundial (P163989), desenharam o Projecto
de Desenvolvimento Urbano e Descentralizagdo (PDUL) beneficiando 22 Municipios das
Provincias de Niassa, Zambézia, Sofala e Gaza. O Objectivo de Desenvolvimento do Projecto
¢ "Fortalecer o desempenho institucional e prover melhores infra-estruturas e servigos as
entidades locais participantes e dar uma resposta imediata e eficaz a uma crise ou emergéncia
elegivel”

O Projecto de Desenvolvimento Urbano e Local (PDUL) foi elaborado com o objectivo de fortalecer
o desempenho institucional e prover infra-estruturas e servigos basicos as entidades locais
participantes. O Projecto tem a duragdo de 6 anos, ou seja, de Outubro de 2020 a Dezembro de
2025.

O valor total do Projecto é de US$ 117 milhdes, dos quais US$ 52 milhdes sdo alocados para
subvengdes com base no desempenho municipal, doravante designados como “SDM’s”. Estas
subvencdes permitirdo conceder aos municipios elegiveis financiamento adicional para
melhorar o desempenho nas suas fungdes. As SDM’s complementam o sistema de
transferéncias do Governo de Mogambique (GdM) para os municipios, nomeadamente
subvengoes para fins gerais (designados por Fundos de Compensagdao Autarquica — FCA) e
subvengdes para capital (designados Fundos de Investimento de Iniciativa Local — FIIL).

A implementagdo global do Projecto ¢ coordenada pelo Ministério da Administragdo Estatal e
Fun¢do Publica (MAEFP) que tem o mandato de apoiar os municipios e as reformas das
politicas de descentralizagdo. O Projecto ¢ implementado em estreita colaboragdo com os
Ministérios-chave com mandatos especificos relevantes para os objectivos do Projecto,
nomeadamente o Ministério da Economia e Finangas (MEF), Ministério da Terra e Ambiente
(MTA), o Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos (MOPHRH).

O Projecto tem 4 componentes estruturantes, a saber:

1. Componente 1 - Infra-estrutura Urbana e Servicos Municipais. Esta componente tem
como objectivo melhorar o acesso, a sustentabilidade da infra-estrutura urbana e da
prestagdo de servicos nos 22 municipios participantes das provincias de Niassa,
Zambézia, Sofala ¢ Gaza;

2. Componente 2 — Reformas de Politicas de Descentralizagdo e Fortalecimento
Institucional. Tem como objectivo melhorar os recursos, desempenho e prestacdo de
contas das entidades locais;

3. Componente 3 — Gestdo do Projecto. Tem como objectivo financiar os custos
operacionais de gestao, auditorias, comunica¢ado, planificagdo, monitoria e avaliagao do
Projecto a meio termo e final;



4. Componente 4 — Resposta a emergéncia de contingéncia. Esta componente facilitard o
acesso ao financiamento rapido pela realocacio de fundos do Projecto ndo
comprometidos em caso de desastre natural.

A Unidade de Gestdo do Projecto (UGP) foi estabelecida para gerir a preparacdo e depois a
implementagdo do Projecto. A UGP ¢ constituida por uma equipa fiduciaria, salvaguardas
Ambientais e Sociais, Maximizacdo do Financiamento para o Desenvolvimento Urbano
(MFDU), gestores das componentes ¢ COVID-19. Foram estabelecidas Equipas Técnicas
Provinciais do PDUL (ETP’s) para acompanhar, monitorar e supervisionar a implementacao do
Projecto nas provincias.

O MAEFP - PDUL pretende contratar uma Agéncia de Recursos Humanos (ARH) a ser
contratada para assistir a UGP no recrutamento de técnicos na area de gestdo urbana a serem
alocados directamente aos municipios, para fortalecer a gestdo dos municipios nas areas de
infra-estrutura e servigos basicos bem como na area de planeamento territorial e gestao do solo
urbano.

2. Objectivo dos Servicos

O objectivo da consultoria € prover servigos de recrutamento de recursos humanos em gestao
urbana de acordo com os perfis de trabalho e experiéncias descritas para cada posi¢ao em varios
niveis para cada um dos 22 municipios!. Especificamente a consultoria devera:

e Lancar concurso nacional de forma transparente e competitiva para selecao de
técnicos qualificados com objectivo de reforcar a capacidade técnica dos conselhos
municipais em gestdo urbana, para o preenchimento das seguintes posicdes: (i)
Engenheiro Civil de Obras Publicas, (ii) Arquitecto — Urbanista, (iii) Engenheiro
Ambiental, e (iv) Geografo;

e Avaliar os candidatoes e selecionar aqueles melhor qualificados tecnicamente, e
promovendo oportunidades para mulheres e jovens.

e Preparar os processo administrativos de contratacdo dos tecnos com o PDU,
incluindo obteng¢do de visto do Tribunal Administrativo; e

e Preparar os ficheiros para controle do trabalho e remuneracdo mensal dos técnicos
contratados.

3. Tarefas da Agencia de Recrutamento (ARH)

Actividade 1: Plano Operacional

Apds a assinatura do contracto, a empresa de recrutamento deverd detalhar o plano de
implementagdo da consultoria a ser aprovado pela UGP.

' Favor vide Anexo 1 — Lista dos Municipios beneficiarios do Projecto



Produtos da Actividade 1:

Relatorio Inicial e Plano Operacional

Actividade 2: Recrutamento do Pessoal Técnico especializado

Desenvolver ferramentas de seleccdo para recrutamento de técnicos das diferentes
posicdes. As ferramentas de seleccdo devem ser concebidas de forma a avaliar as
qualificacdes e requisitos necessarios de forma transparente e competitiva sobre os
parametros de qualidade para diferentes posigdes, assegurando também oportunidades
para mulhers e jovens. As ferramentas deverdo incluir uma grelha de questdes técnicas
necessarias para assistir no apuramento dos candidatos;

Definir passo a passo e de forma participativa, com base nas ferramentas desenvolvidas,
o processo de selec¢do dos candidatos, definir as etapas de seleccdo realizando pré-
selecdo (screeming) preliminares de classificagdo da lista de cada posi¢do numa
amostragem apropriada.

Anunciar em diferentes meios de comunicagdo (Jornais diarios, semanarios, paginas
websites) para as posi¢des acordadas com a UGP, garantindo que a publicacdo seja
igualmente feita a nivel nacional, provincial, ¢ municipal. Garantir que os anuncios
sejam lancados pela Agencia com o timbre e nome de cada municipio, com vista a
garantir a legitimidade de aprovacdo pelo Tribunal Administrativo do processo de
contratacgao.

A ARH devera estabelecer um comité técnico e independente para fazer a triagem das
candidaturas recebidas de acordo com os requisitos de qualificacdo constantes dos
Termos de Referéncia (TdR) fornecidos pela UGP para cada posi¢ao;Realizar andlise
especializada dos curriculos recebidos e conduzir entrevistas de triagem dos candidatos
que atendam aos requisitos minimos. Criterios especificos devem oferecer
oportunidades seleccao de para mulhers e jovens;

Prestar especial ateng@o na identificagdo de eventuais conflictos de interesse (de acordo
com as leis de Mocambique e politicas do Banco Mundial), incluindo candidatos que
tenham relagdes profissionais (periodo integral ou parcial) com empresas privadas,
individuos que tem interesses econémicos com 0s municipios, ou funciondrios publicos
que podem inscrever-se para as vagas em questdo, tendo em o funcionario publico de
nomeacao definitiva ndo ¢ elegivel para a contratagdo. Desenvolver um formulario que
devra ser assinado por cada candidato selecionado (declarando nao haver conflicto de
interesse).

Fornecer lista curta de 3 a 5 candidatos pré-selecionados para cada posi¢do / municipio
(sendo pelo menos 1 canditato feminina, e 1 candidato de 25-35 anos de idade), bem
como fornecer a lista completa de candidatos que concorreram a essa posigao especifica
com a avaliagdo e grafico de classifica¢do, juntamente com um resumo do CV com os



a)

pontos fortes e fracos dos candidatos propostos a serem contratados que devem ser
entrevistados pela UGP antes da selec¢ao final;

Proceder ao re-langamento de todos os cargos vagos (ndo preenchidos) nos principais
jornais e nas provincias e municipios beneficiarios do PDUL ;

Publicar a lista de candidatos pré-selecionados e seleccionados no site da agéncia de
recrutamento e no site do PDUL, juntamente com os detalhes do cronograma do
processo de selec¢ao.

Manter discussdes com a UGP para aprimorar os requisitos para cada posi¢do e para
ajustar os requisitos / qualificagdes necessarias para os candidatos adequados;

Fornecer os resultados finais de cada posi¢do por municipio, com as recomendacdes
para a contratacdo, devendo o dossier estar em duplicado, contendo a seguinte
informacao:

¢ Conteudo A- Relatério detalhado de avaliagdo dos candidatos incluindo
entrevistas realizadas;

¢ Conteudo B: Copia do CV e resumo do perfil do candidato recomendado para a
contratacdo e uma lista de 02 candidatos na lista de espera (2* e 3" posi¢do) que
poderao ser contratados pelo municipio em caso de desisténcias a tltima hora
do 1° classificado;

¢ Conteudo C: Formulario de verificagao das credenciais / referencias no formato
elaborado pelo consultor e aprovado pela UGP;

Fornecer nomes dos técnicos do painel de Juri com os respectivos CVs para aprovagao
da UGP e garantir uma equipa central em tempo integral, com um numero adequado de
assistentes que estardo envolvidos em todo o processo de recrutamento.

Posicoes a recrutar por Municipio

Tendo em conta que os varios municipios de cada provincia sdo diferentes entre si,
(categorizagdo, nivel de desenvolvimento, n° de habitantes etc.), o projecto definiu que a

composi¢ao das equipas residentes nos municipios devera ser proporcional ao tamanho de cada
municipio e reflectir as necessidades especificas do municipio. Nesse sentido, adoptou-se o
critério de alocagdo do n° de técnicos, de acordo com o n°® de habitantes de cada municipio:

Tabela 1 — Critérios n°® de técnicos a ser alocado aos municipios

Projecto propoe N° Técnicos
N° de habitantes AT
mais de 500 000 6 técnicos
> 300 000 < 500 000 5 técnicos
> 150 000 <300 000 4 técnicos
> 55000 < 150 000 3 técnicos
até 55 000 2 técnicos




Independentemente do numero de técnicos residentes em cada municipio, a consultoria devera
garantir que estejam cobertas as seguintes areas: Infra-estruturas; Planeamento Territorial e
Gestao do solo urbano

Produtos Actividade 2. Relatorio de Recrutamento do Pessoal Técnico especializado.

Cobertura de Técnicos Residentes
Area Provincia Municipio NI, (I 2 A
Geogrz’lfica P 2017 Area de Area de Infra-
Planeamento e estruturas
Solo Urbano

Lichinga 204720 2 2

Cuamba 168173 2 2

Regido Norte Niassa Metangula 16922 1 1
Mandimba 36331 1 1

Marrupa 33102 1 1

Sub Total 7 7

Quelimane 264915 2 2

Mocuba 115021 2 1

Alto Molocue 51830 1 1

Zambézia | \fijanoe 51016 1 1

Gurte 85975 P 1

Regido .

Centro Maganja da Costa 23443 | 1
Sub Total 9 7

Dondo 100516 2 1

Gorongosa 39070 1 1

Sofala

Marromeu 60531 1 1

Nhamatanda 49967 1 1

Beira 592090 3 3

Sub Total 8 7

Xai-xai 132 884 7 1

Macia 52405 1 1

. Praia de Bilene 11624 1 1

Regido Sul Gaza

Chibuto 72605 1 2

Chokwe 67954 7 1

Mandlakazi 37379 1 1

Sub Total 8 7
TOTAL GERAL 33 27

TOTAL 60




Actividade 3: Contratacdo de Técnicos

e Apresentar a UGP proposta de 03 (trés) copias de contracto (modelo aplicavel ao Estado
e aprovado pela UGP) para a aprovacao;

e Garantir que os candidatos selecionados tenham a documentagdo actualizada para a
submissao dos processos ao visto do Tribunal Administrativo (TA);

e Assistira UGP / Municipio na obteng¢do do visto do Tribunal Administrativo (TA), antes
da efectividade dos contratos;

e Assistir a UGP / Municipios que os contratos sejam assinados em tempo util pelo
Presidente do Conselho Municipal.

Produtos da Actividade 3:

Relatorio de Contratacdo de Técnicos enviado a UGP com os contratos e documentacdo

valida para o visto do TA

Actividade 4:

Relatorio Final.



5. Cronograma de Entregas e Pagamento

O cronograma de entregas e pagamentos serdo feitos mediante a aprovagdo da versao final dos produtos pela UGP, observando as seguintes
actividades e produtos:

Tabela 3. Plano de Implementagdo

Meés 1 Meés 2 Més 3

Actividade (1,2,3,4 & 5)

(1) Relatoério inicial da implementacdo da AT

(2) Recrutamento do pessoal para a vagas
existentes

(3) Organizagdo dos processos de pessoal
(4) Contratacdo do pessoal

(5) Relatorio Final da Assisténcia Técnica

Tabela 4. Etapas e % de remuneragdo

Actividade Produtos

% de pagamento
Actividade 1 | Relatorio Inicial 20%
Actividade | Relatdrio de Seleccdo 45%
2,3&4
Actividade 5 | Relatério de Final da Consultoria 35%

Os produtos deverdo ser apresentados na lingua Portuguesa e em versoes digital editavel (MS World, MS Excell, MS Power Point, etc), € em
3 copias impressas devidamente encadernadas e acompanhadas de versao digital para impressdao em PDF.



6. Responsabilidades dos Intervenientes

6.1 Responsabilidade do Contratante

A UGP sera responsavel pela monitoria da evolugdo dos trabalhos e consequente processo de
pagamento dos produtos da consultoria apos aprovagao do nivel técnico;

A Equipa Técnica Provincial da UGP serd responsavel por monitorar a implementacdo das
actividades dos técnicos residentes nos municipios ao nivel local.

6.2 Responsabilidade do Consultor

O consultor lider devera contribuir com pelo menos 50% da equipe técnica, incluindo o coordenador
da equipa. A equipa da empresa lider pode ser um quadro da empresa ou pode ser contratada no
mercado, mas fara parte contratualmente da empresa lider, supervisionada e paga pela empresa lider.
Toda a documentacdo deve ser apresentada na proposta técnica como evidéncia deste engajamento.

Garantir uma equipa central em tempo integral, juntamente com um nimero adequado de
assistentes que estardo envolvidos em todo o processo de recrutamento;

Manter a qualidade da conducdo dos testes de recrutamento e definicdo de papel de perguntas
técnicas para o efeito;

Manter o mais alto grau de transparéncia em todo o processo de recrutamento, observando um
sistema estruturado de recepcdo de candidaturas (tanto por meio eletronico quanto por escrito),
examinando-as segundo os critérios definidos pela UGP, registando os motivos de rejei¢do das
candidaturas e anunciando a lista curta “shortlist” com as informagdes necessarias no site (da
agéncia de recrutamento do PDUL). Sempre que necessario, as informagdes sobre o exame
minucioso da inscri¢ao serao fornecidas a UGP;

Manter a qualidade da condugdo dos testes de recrutamento e definicdo de papel de perguntas
técnicas para o efeito.

7. Perfil da Empresa de Consultoria

As tarefas objecto dos Termos de Referéncia serdo realizados pela empresa ou Consércio com
experiéncia relevante e com o seguinte perfil:

b) Processos de recrutamento de recursos humanos;

c) Pelo menos 10 (dez) anos de experiéncia na realizagdo de trabalho com organizacdes de
desenvolvimento internacional;



d) Apresentar equipe técnica minima necessaria para a implementagdo das actividades
descritas nestes Termos de Referéncia, incluindo pelo menos:

Postos-chave Descriciao

= Licenciatura Recursos Humanos de preferéncia com uma
especializacdo em RH.

Especialista em

Recursos Humanos

/ Lider da Equipa

= Experiéncia, minima de 10 (dez) anos em gestdo de recursos
humanos

= Experiéncia minima continua de 05 (cinco) anos na lideranca de
processos de recrutamentos na empresa de recursos humano;

= Conhecimento de lingua portuguesa e inglesa

= Licenciatura em Direito / Economia / Gestdo / Recursos
Humanos;

» Experiéncia, minima de 5 (cinco) anos em processos de

Técnicos em recrutamento do pessoal;

Recursos Humanos | ®*Pelo menos 3 (tres) anos de experiéncia a trabalhar na empresa

(3 técnicos) = Conhecimento de lingua portuguesa




Anexo 1 — Lista dos municipios Beneficiarios do PDUL

Prov. Niassa Prov. Zambézia PROV. SOFALA Prov. Gaza

1. Lichinga 1. Quelimane 1. Dondo 1. Chibuto

2. Cuamba 2. Mocuba 2. Gorongosa 2. Chokwé

3. Mandimba 3. Milange 3. Marromeu 3. Macia

4. Marrupa 4. Maganja da Costa 4. Nhamatanda 4. Mandlakaze

5.  Metangula 5. Gurué 5. Beira 5. Praia do Bilene
6. Alto Molocué 6. Xai-Xai




Anexo 2 — Perfil dos Técnicos a Recrutar

Postos-chave

Descricao

Engenheiro Civil

(31 técnicos)

Licenciatura em engenharia civil e obras publicas;

Pelo menos 3 anos de experiéncia profissional comprovada na gestdo de
projectos de engenharia actuando no sector ptblico, especialmente relacionado
com projectos de infra-estruturas nas areas de estradas, drenagem,
abastecimento de dgua e saneamento, pequenas pontes, ¢ outras edificacdes
urbanas incluindo gestao de risco de desastres;

Conhecimentos e uso das normas da série ISO 9000 ou outros afins para a
gestao de qualidade de servigos de projecto, construcao e produtos e outros na
actividade de construg@o civil constitui uma vantagem;

Conhecimentos sobre projectos para edificagdes urbanas sustentaveis constitui
também uma vantagem;

Experiéncia comprovada de trabalho em simultaneo nos distritos e municipios
alinhada com a gestdo de programas multissectoriais ¢ uma vantagem,;

Pelo menos 2 anos de gestdo e monitoria ambiental ¢ de saide e seguranca
ocupacional e experiéncia prévia em projectos que adoptaram as politicas de
salvaguarda operacionais do Banco Mundial ¢ uma vantagem;

Preferencia sediado no Municipio de actuagéo ¢ uma vantagem; e

Fluéncia na lingua portuguesa.

Arquitecto Urbanista

(13 técnicos)

Licenciatura em arquitectura e planeamento fisico;

Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em planeamento urbano e de
ordenamento territorial;

Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia de trabalhos em projectos integrados,
congregando diferentes actores, publicos, privados, a sociedade civil e a
comunidade;

Dominio técnico em programas /softwares preferencialmente open source ou
gratuitos para desenho técnico;

Conhecimento da legislagdo mogambicana e experiéncia com autarquias
mogambicanas serd considerada uma vantagem;

Habilidades para a preparagao e condugdo de trabalhos de sensibilizagdo dos
membros das comunidades, na capacitagdio dos membros e lideres
comunitarios em procedimentos sobre técnicas de planeamento basico;

Experiéncia com autarquias mogambicanas no desenvolvimento de planos de
uso da terra, alinhando as normas de ordenamento territorial e de gestdo
ambiental serd considerada uma vantagem;

Fluéncia e escrita da lingua portuguesa e conhecimentos da lingua inglesa.




Postos-chave

Descricao

Geobgrafo

(11 técnicos)

Licenciatura em geografia, Sistema de Informagao Geografica ou agrimensura;

Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia de trabalho em projectos de gestao
da terra e planeamento urbano;

Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia de trabalhos em projectos integrados,
congregando diferentes actores, publicos, privados, a sociedade civil e a
comunidade;

Dominio técnico em programas /softwares preferencialmente open source ou
gratuitos para desenho técnico;

Conhecimentos da legislagdo especifica e afins, e experiéncia com autarquias
mogambicanas na gestdo do cadastro urbano serd considerada uma vantagem;

Habilidades para a preparagao e condugdo de trabalhos de sensibilizagdo dos
membros das comunidades, na capacitagdio dos membros e lideres
comunitarios em procedimentos de planeamento basico e procedimentos de
regularizacdo sistematica das ocupacdes de terras;

Experiéncia com autarquias mogambicanas no desenvolvimento de planos de
uso da terra, alinhando as normas de ordenamento territorial e de gestdo
ambiental serd considerada uma vantagem;

Fluéncia e escrita da lingua portuguesa e conhecimentos da lingua inglesa.

Especialista Ambiental

(7 técnicos)

Licenciatura em Ciéncias Ambientais, Geografia com orientagdo em Ambiente
ou relacionadas;

Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em gestdo de RSU e estudos de
AIA e resiliéncia 4s mudangas climaticas;

Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia de trabalhos em projectos integrados,
congregando diferentes actores, publicos, privados, a sociedade civil e a
comunidade;

Conhecimentos da legislacdo especifica e afins, e experiéncia com autarquias
mocambicanas na gestdo de Residuos Solidos Urbanos sera considerada uma
vantagem,

Habilidades para a preparagdo e condugdo de trabalhos de sensibilizagdo dos
membros das comunidades, na capacitacio dos membros e lideres
comunitarios para a gestdo adequada dos RSU;

Fluéncia e escrita da lingua portuguesa




REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

PROJECTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DESCENTRALIZACAO

TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

DO ENGENHEIRO DE CONSTRUCAO CIVIL,
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

1. Introdugao

O Governo de Mogambique com o suporte do Banco Mundial estd a implementar o Projecto de
Desenvolvimento Urbano e Local (PDUL) cujo objectivo é de " Fortalecer o desempenho
institucional e prover melhores infra-estruturas e servigos as entidades locais participantes e dar
uma resposta imediata e eficaz a uma crise ou emergéncia elegivel”. O Projecto tem a duragdo de
5 anos, ou seja, de 2020 a 2024 periodo que foi antecedido de uma fase preparatdria, de Abril de
2018 até Outubro de 2020.

O projecto ¢ implementado em estreita colaboragdo entre os Ministérios-chave que tém mandatos
especificos relevantes para os objectivos do Projecto, nomeadamente o Ministério da
Administragdo Estatal e Funcdao Publica (MAEFP), o Ministério da Economia e Finangas (MEF),
Ministério da Terra e Ambiente (MTA), o Ministério das Obras Publicas, Habitagdo e Recursos
Hidricos (MOPHRH). O MAEFP tem o mandato de apoiar os municipios e coordenar reformas
politicas de descentralizagdo. O MEF tem o mandato sobre os regimes fiscais inter-governamentais
e a gestdo publica local. O MOPHRH tem o mandato sobre infra-estrutura basica, habitacdo e



recursos hidricos, incluindo o desenvolvimento urbano. O MTA tem o mandato sobre o
ordenamento territorial, politicas de gestdo da terra e ambiente. Como tal, o MAEFP tera o papel
geral de coordenacdo entre estes ministérios-chave e os niveis governamentais. O MOPHRH, em
estreita colaboragdo com o MTA terd a responsabilidade pela implementacdo da Componente 1:
Infra-estrutura Urbana e Servigos Municipais. O MEF, em estreita colaboracio com o MAEFP,
tem a responsabilidade pela implementacio da Componente 2: Reformas de Politicas de
Descentralizagao e Fortalecimento Institucional.

Também, foi criada a Unidade de Gestdo do Projecto (UGP) para gerir a preparagdo e depois a
implementagdo do Projecto, constituida por uma equipa técnica central composta por:
Coordenador de Projecto, Especialista em Gestdo Financeira, Contabilista, Especialista em
Procurement, Especialista em Monitoria e Avaliagdo, Especialista em Salvaguardas Sociais,
Especialista em Salvaguardas Ambientais e Especialista em Maximiza¢do do Financiamento para
o Desenvolvimento Urbano (MFDU). Nas 4 provincias, durante a fase de implementagao, foi
criada a Equipa Técnica Provincial do PDUL para acompanhar, monitorar e supervisar a
implementagdo do Projecto na provincia, composto por um Oficial de financas publicas e
Procurment..

O projecto actualmente em fase de implementacio esta a actuar nos municipios das
Provincias de Niassa, Zambézia, Sofala e Gaza.

O Projecto em referéncia tem 4 componentes estruturantes:

(1) Componente 1 — Infra-estrutura Urbana e Servicos Municipais, com 3 Sub-
componentes: 1A - Subvencgdes de Desempenho Municipal; 1B - Maximizagdo do
Financiamento para o Desenvolvimento Urbano e, 1C - Assisténcia Técnica a Gestao
Urbana. Esta componente tem como objectivo aumentar a disponibilidade e qualidade
de infra-estruturas e servigos municipais nos 22 municipios participantes;

(i1) Componente 2 — Reformas de Politicas de Descentralizacdo e Fortalecimento
Institucional, com 2 Sub-componentes: 2A - Apoio a Lideranca do Processo de
Reformas da Descentralizacdo e, 2B - Fortalecimento Institucional das Entidades
Locais no Sector Publico e Gestdo Financeira. A componente tem como objectivo
melhorar os recursos, desempenho e prestacdo de contas dos municipios, distritos e
provincias, e melhorar as principais fungdes de gestdo do sector publico a nivel
provincial, municipal e distrital e;

(iii))  Componente 3 — Gestiao do Projecto. Esta componente tem como objectivo assegurar
uma adequada coordenacdo, planificacdo, implementa¢do, monitoria e avaliagdo do
Projecto nos Municipios por forma a facilitar o alcance dos resultados
previstos/definidos.



(iv)

2.

Componente 4 - Contingéncia de Resposta a Emergéncia. A componente tem como

objectivo facilitar o acesso ao financiamento rapido pela realocagcdo de fundos do
projecto ndo comprometidos em caso de desastres naturais, seja por uma declaragdo
formal de uma emergéncia nacional ou regional ou mediante solicitagdo formal do
Governo de Mogambique.

Objectivo Geral

No ambito da implementacdo do Projecto, ¢ objectivo primario do Engenheiro de Construcao
Civil, Obras Publicas assegurar a implementacao das actividades do Projecto na area de infra-
estruturas, servigos basicos, realizando as seguintes actividades:

a)

b)

d)

)

Supervisionar e avaliar a qualidade técnica dos investimentos de infra-estruturas e servigos
basicos financiados pelo PDUL ao nivel municipal nas fases de projecto, licitacao,
execugdo, e operacdo, de acordo com as normas técnicas e regulamentos do pais, e boas
praticas nacionais e internacionais, nomeadamente nos sectores de agua e saneamento,
infra-estrutura de mercados e feiras, mobilidade e rede viaria urbana, drenagem, pontdes,
passagem molhadas, aquedutos, valas de drenagem, a gestao de riscos urbano e edifica¢des
de uma maneira geral;

Assegurar em coordenacdo com as salvaguardas sociais e ambientais e a equipe técnica do
Municipio a implementacdo de infra-estruturas de acordo com os instrumentos ambientais
em vigor no pais e as normas ou politicas de salvaguarda ambiental do Banco Mundial
(Avaliagdo Ambiental - OP/BP 4.01; Habitat Natural - OP/BP 4.04; Patrimoénio Fisico-
cultural - OP/BP 4.11; ¢ Reassentamento Involuntario - OP/BP 4.12), bem como os
procedimentos de boas praticas de gestdo ambiental de acordo com o Quadro de Gestdo
Sécio Ambiental do Projecto, incluindo a aplicagdo de procedimentos de Saude, Higiene e
Seguranga Ocupacional nas obras de construgdo civil e obras publicas;

Supervisionar e apoiar a execucdo fisica e financeira dos subprojectos financiados pelo
PDUL nos municipios, apoiando na busca de solu¢des técnicas durante as fases de
identificacdo dos subprojectos, implementacdo dos subprojectos, para os estudos
preliminares e de especialidade, projectos de execugdo, licitagdo, execu¢ao, uso e operacao
incluindo o preenchimento dos modelos;

Supervisionar e assegurara qualidade na execugdo dos empreendimentos incluindo o
cumprimento dos prazos destas actividades referentes as areas de infra-estruturas, servigos
basicos nos respectivos municipios;

Assegurar uso sistematico do manual e plano de qualidade do projecto, servigo, obra, para
controlar a qualidade da edificacdo, servi¢o ou produtos do Projecto;

Assegurar uso sistematico do manual de manutencao uso e operacao produzido pelo
servigo de projecto e assisténcia técnica para as actividades de manutencao e conservagao
da edificagdo, servigo ou produto; e

Apoiar os municipios nos processos de identificagdo, bem como apoar a equipe
municipal na programagao financeira dos empreendimentos que icluem os levantamentos
preliminares, estudos de especialidade,elaboragdo de projectos de execugdo, e servigos
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que incluem ensaios, fiscaliza¢do, supervisao, empreitada uso e operagao dos
empreendimentos;

Ambito do Trabalho:

O Engenheiro de Construgdo Civil, Obras Publicas residente no municipio serd responsavel pela
monitoria, supervisdo e avaliacdo das actividades do Projecto, especificamente na area de infra-
estruturas, servigos basicos e salvaguardas ambientais no Municipio, de acordo com o Manual de
Operagdes do Projecto. As actividades do Engenheiro de Construgdo Civil, Obras Publicas em
estreita coordenagao com o Engenheiro Provincial com os especialistas Salvaguardas Ambientais
e Sociais, Procurment e Finangas incluirdo, mas ndo estardo limitadas ao seguinte:

a)

b)

2)

h)

7

Elaborar, implementar e monitorar o Plano Anual de Actividades da area de infra-
estruturas, servigos basicos integrados no Plano do Municipio;

Apoiar os municipios para garantir a implementacdo das actividades de infra-estruturas e
servicos basicos sejam executadas dentro dos prazos programados e com garantia de
seguranga, conforto, estética, e respeito ao meio ambiente, higiene e seguranga no trabalho
e assegurar a solidez e qualidade dos empreendimentos;

Avaliar e apoiar sistematicamente e produzir informacdes periddicas sobre a capacidade
técnica, para a implementacao satisfatoria do Projecto na sua area de jurisdi¢ao e actuacdo;

Monitorar e implementar acg¢des continuadas e modelos para fortalecimento das
capacidades locais;

Supervisar a actividade da fiscalizacdo e assisténcia técnica contratada para avaliar o
progresso dos servicos, actividades e das obras executadas nos municipios e de forma
articulada com os especialistas da equipe provincial.

Comprovar se da conclusdo dos servicos contratados, que incluem estudos, ensaios,
projectos e empreitadas para permitir o pagamentos com base nos contratos estabelecidos,
os relatorios de aprovacao dos produtos e as situacoes de trabalho previamente visados e
aprovadas pela entidade competente, a fiscalizacao e o gestor do contrato

Realizar actividades de campo regulares na companhia da equipe técnica municipal, onde
decorrem as actividades de obras para controlar e supervisar a actividade da fiscalizacao,
processos de obras e outros servigos produzindo relatorios circunstanciados respectivos;

Assegurar que nenhuma obra inicie sem a realizag@o e a aprovacao dos estudos gerais e de
especialidade (viabilidade, projectos de engenharia) e licencas ambientais requeridos para
pacotes de Obras de Infra-estruturas que exijam a componente de salvaguardas ambientais
e sociais pelo PDUL

—Assegurar e organizar as evidéncias de realizagdo da consulta publica assinada pelos
participantes incluindo a lideranga loca e outros;l

Supervisar e avaliar os indicadores de condicdo minima e os indicadores anuais de
desempenho relacionados a infra-estrutura e aos servigos basicos resultante da actividade
do municipio onde decorrem actividades das areas anteriormente referidas que incluem,
vias de acesso e caminhos pedestres; (i) pequenas pontes ( pontdes) (iii) micro drenagem
e controle de erosdo; (iv) pequenos sistemas de esgoto (por exemplo, fossas sépticas



k)

D

p)

)]

t)

comunitarias); (v) pequenos sistemas de abastecimento de agua (furos e pocos de agua);
(vii) mercados e, (viii) espacos publicos em geral, para garantir que, sejam executados
dentro dos critérios legais de licitagdo, fiscalizacdo, seguranga, estética, qualidade,
salubridade e seguranga contra, cheias/secas, ventos extremos e terramotos dentre outros
eventos;

Assegurar em coordenagdo com os especialistas das salvaguardas os aspectos ambientais
do Projecto de forma a avaliar os potenciais impactos ambientais,sociais e sugerir medidas
mitigadoras;

Realizar em coordenacdo com os especialistas das salvaguardas, procurment, a equipe do
municipio, as institui¢des locais como AIAS, FIPAG, SDPI e outras agencias, a criagdo do
Banco de dados do municipio, sobre pregos da construgdo de referencia para estudos,
servigos, projectos e execucdo dos empreendimentos para permitir avaliar os custos das
propostas desses servicos ou produtos; e sugerir medidas peridodicas de
correc¢ao/actualizacao dos dados;

supervisar e avaliar no estaleiro das obras, a aplicagdo de procedimentos de Saude, Higiene
e Seguranca Ocupacional nas obras de construcdo civil e obras publicas;

Assegurar a implementacao das recomendacdes ja contidas nos documentos especificos de
salvaguardas ambientais e sociais do Projecto nomeadamente: O Quadro de Politicas de
Gestdao Ambiental e Social (QPGAS), os Manuais Operacionais, Guido de Salvaguardas
Ambientais e Sociais, entre outros;Facilitar a coordenagdo inter-institucional entre os
varios actores (municipio, Assisténcia técnica, AIAS,FIPAG,SDPI, MITA, MOPHRH e
comunidades) na implementacao dos Sub-Projectos;

Apoiar os municipios no preenchimentos dos modelos em uso no Projecto

Realizar visitas de campo regulares aos Subprojectos em execucao no municipio na
companhia da equipe tecnica municipal , de forma a monitorar a implementacao adequada
das obras e clausulas ambientais e sociais,de saude e seguranga ocupacional dos PGA’s
incluidas nos contratos de todas as empresas de construgao;

Realizar reunides de consulta e acompanhamento junto das comunidades beneficidrias,
lideres comunitarios e outros intervenientes-chave (a nivel Municipal 1) para avaliar os
impactos das obras e outros resultantes da implantacao das actividades do Projecto;

Assegurar a notificagdao a PIU Central em coordenagdo com o Engenheiro Civil Provincial
e autoridades locais sobre qualquer incidente na implementagao do Projecto relevante para
sua Provincia, e nos respectivos municipios e, para que seja (i) garantida a protec¢do do
publico, dos trabalhadores, e do ambiente; (ii) fornecido todo o apoio e compensacio
necessaria; e notificado e assegurado que sejam seguidas as normas de salvaguardas sociais
¢ ambientais do Pais e do Banco Mundial;

Elaborar relatdrios de trimestrais da execucao das obras e aplicagdo das salvaguardas ao
nivel do Municipio com vista a proporcionar uma visdo geral de sucessos, oportunidades
e desafios/ligdes aprendidas e recomendagdes que devem ser tomados em conta;

Prestar relatérios periddicos das actividades realizadas com recomendacgdes sobre a
implementag@o ao nivel municipal no ambito do PDUL. Incluindo a actividade da AT.



4.

Produtos (“Outputs”)

Com base nas responsabilidades e obrigagdes acima referidas, o Engenheiro de Construcao
Civil, Obras Publicas residente no municipio , deverd apresentar os seguintes produtos
(“outputs™):

a)

b)

S.

Planos Anuais de actividades e orgamento da area de infra-estruturas, servigos basicos
reflectidos no Plano da equipe provincial do PDUL do Municipio apresentados em modelos
apropriados sua Provincia;

Relatorios Mensais de Monitoria e Avaliacao do progresso das actividades da area de infra-
estruturas, servigos basicos relevantes para o Municipio de residencia,, incluindo:

e Monitoria da execu¢do das actividades de infra-estruturas, servigos basicos e do
Projecto das Subvengdes de Desempenho Municipal;

e Monitoria dos indicadores e resultados definidos nas assisténcias técnicas para area de
infra-estruturas, servigos basicos;

e Monitoria dos indicadores do Projecto para a area de infra-estruturas, servigos basicos;

e Monitoria das condigdes minimas e indicadores de desempenho da sub-componente

Subvengdes de Desempenho referente a area de infra-estruturas, servigos basicos nos
municipios da sua provincia.

Relatérios Semestrais consolidando os Relatorios Trimestrais de monitoria da
implementagdo do Projecto no Municipio;;

Relatorio de visitas de monitoria e supervisdo das actividades de infra-estruturas, servigos
basicos;
Repositorio fisico e digital de informagao relevante das infra-estruturas, servigos basicos;

Banco de dados de custos da constru¢do e obras publicas do municipio criados e
actualizado

Supervisdo e Reporte

O Engenheiro de Construcdo Civil, Obras Publicas reporta hierarquicamente ao Presidente do
Conselho Municipal e tecnicamente ao Vereador da respectiva area.

O Engenheiro de Construcao Civil, Obras Publicas deve ter um plano anual de actividades baseado
no plano de implementa¢do municipal e planos trimestrais detalhados com produtos especificos.
Duas semanas antes do fim do trimestre, o Engenheiro, devera submeter um relatério detalhado de
progresso, resultados alcancados, assuntos/questdes pendentes e sua explicag¢do, avaliagdo do
progresso da implementac¢do do Projecto e recomendacdes sobre a planificagdo e monitoria dos
planos e programas em implementagdo. Cada relatdrio também deve incluir a proposta do plano
de actividades para o trimestre seguinte que deve ser dado parecer dentro de 2 semanas pelo
Vereador da respectiva area e homologado pelo Presidente.

6.

Resultados



O Engenheiro de Construgdo Civil, Obras Publicas ¢ responsavel pelos resultados da
implementagdo do plano municipal, especificamente das infra-estruturas, servigos basicos ao
nivel do Municipios incluindo a actividade da AT.

7. Perfil do Engenheiro Civil

O Engenheiro de Construgao Civil, Obras Publicas Residente no Municipio devera ter experiéncia
relevante e pratica nas areas especificadas nestes Termos de Referéncia a seguir descriminados.

O Engenheiro devera possuir as seguintes qualificacdes:

Nivel de Licenciatura em engenharia civil e obras publicas e com conhecimentos sélidos
sobre questdes ambientais e sociais, dando-se maior preferéncia ao candidato que tiver
conhecimentos e/ou especialidade e/ou grau de Mestrado.

Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional comprovada na gestdo de projectos de
engenharia actuando no sector publico, especialmente relacionado com projectos de infra-
estruturas nas areas de estradas, drenagem, abastecimento de 4gua e saneamento, pequenas
pontes, e outras edificacdes urbanas incluindo gestao de risco de desastres.

Conhecimentos e uso das normas da série ISO 9000 ou outros afins para a gestdo de
qualidade de servicos de projecto, construcdo e produtos e outros na actividade de
construcao civil constitui uma vantagem;

Conhecimentos sobre projectos para edificagdes urbanas sustentdveis constitui também
uma vantagem,

Experiéncia comprovada de trabalho em simultdneo nos distritos e municipios alinhada
com a gestdo de programas multissectoriais ¢ uma vantagem.

Capacidade comprovada de gestdo de equipas multidisciplinares de gestores, técnicos e
consultores, na implementa¢gdo de projectos integrados, congregando diferentes actores:
publicos, privados, a sociedade civil e a comunidade.

Pelo menos 2 anos de gestdo e monitoria ambiental e de satide e seguranga ocupacional e
experiéncia prévia em projectos que adoptaram as politicas de salvaguarda operacionais do
Banco Mundial ¢ uma vantagem;

Preferencia sediado no Municipio de actuacao ¢ uma vantagem; e

Fluéncia na lingua portuguesa, e conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita.

8.DURACAO DO CONTRATO

O contracto terd duragdo de 24 meses com financiamento do PDUL. Findo o prazo, na eventualidade do
Conselho Municipal dispor de recursos, podera dar continuidade ao contrato garantindo que os salarios

serdo suportados pelos fundos proprios do Municipio.



REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
UNIDADE DE GESTAO DO PROJECTO - UGP

PROJECTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LOCAL

TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
ARQUITECTO URBANISTA MUNICIPAL

PARA:

APOIAR OS MUNICIPIOS NA AREA DE PLANEAMENTO TERRITORIAL



1. Introdugdo

O Projecto de Desenvolvimento Urbano e Local (PDUL) foi elaborado com o objectivo de fortalecer o
desempenho institucional e prover infra-estruturas e servigos basicos as entidades locais participantes. O
Projecto tera a duragdo de 6 anos, ou seja, de Outubro de 2020 a Dezembro de 2025.

O valor total do Projecto ¢ de US$ 117 milhdes, dos quais US$ 52 milhdes sdo alocados para subvengdes
com base no desempenho municipal, doravante designados como “SDM’s”. Estas subven¢des permitirdo
conceder aos municipios elegiveis financiamento adicional para melhorar o desempenho nas suas fungdes.
As SDM’s complementam o sistema de transferéncias do Governo de Mogambique (GdM) para os
municipios, nomeadamente subvencdes para fins gerais (designados por Fundos de Compensacao
Autarquica — FCA) e subvengdes para capital (designados Fundos de Investimento de Iniciativa Local —
FIIL).

A implementagdo global do Projecto ¢ coordenada pelo Ministério da Administracdo Estatal e Fungao
Publica (MAEFP) que tem o mandato de apoiar os municipios e as reformas das politicas de
descentralizagdo. O Projecto ¢ implementado em estreita colaboracdo com os Ministérios-chave com
mandatos especificos relevantes para os objectivos do Projecto, nomeadamente o Ministério da Economia
¢ Finangas (MEF), Ministério da Terra ¢ Ambiente (MTA), o Ministério das Obras Publicas, Habitacao e
Recursos Hidricos (MOPHRH).

O Projecto tem 4 componentes estruturantes, a saber:

5. Componente 1 - Infra-estrutura Urbana e Servicos Municipais, com 3 Subcomponentes:
1A - Subven¢do de Desempenho Municipal; 1B - Maximizando o Financiamento para o
Desenvolvimento Urbano (MFDU) e, 1C - Assisténcia Técnica em Infra-estrutura Urbana
e Servicos Basicos. Esta componente tem como objectivo melhorar o acesso, a
sustentabilidade da infra-estrutura urbana e da prestagdo de servigos nos 22 municipios
participantes;

6. Componente 2— Reformas de Politicas de Descentralizag¢do e Fortalecimento Institucional,
com 2 Subcomponentes: 2A - Apoio a Lideranga Global da Reforma da Descentraliza¢ao
e, 2B - Fortalecimento Institucional de Entidades Locais na Gestao de Finangas Publicas e
Governagdo Local. A componente tem como objectivo melhorar os recursos, desempenho
e prestagdo de contas das entidades locais;



7. Componente 3 — Gestdo do Projecto. A componente tem como objectivo financiar os custos

operacionais de gestdo, auditorias, comunica¢do, planificacdo, monitoria e avaliagdo do
Projecto a meio termo e final;

. Componente 4 — Resposta a emergéncia de contingéncia. Esta componente facilitara o
acesso ao financiamento rapido pela realocacao de fundos do Projecto ndo comprometidos
em caso de desastre natural.

A Unidade de Gestao do Projecto (UGP) foi estabelecida para gerir a preparacao e depois a implementagao

do Projecto. A UGP ¢ constituida por uma equipa fiduciaria, salvaguardas Ambientais e Sociais,
Maximizacdo do Financiamento para o Desenvolvimento Urbano (MFDU), gestores das componentes e

COVID-19. Foram estabelecidas Equipas Técnicas Provinciais do PDUL (ETP’s) para acompanhar,

monitorar e supervisionar a implementagdo do Projecto nas provincias.

2. Enquadramento

No ambito das actividades preparatorias, o Projecto realizou trés consultorias relevantes que servem de base

fundamental para orientacdo e priorizacao das actividades de desenvolvimento municipal, nomeadamente:

(1)

(iii)

Diagnéstico Integrado de Infra-estrutura e Servicos Basicos (DIISB) e (ii)
Avalia¢do Anual de Desempenho AAD) — consistiu no levantamento € mapeamento
de infra-estruturas e servigos basicos, onde estdo expostos de forma clara e objectiva,
as prioridades de intervencao sectorial de investimentos em infra-estrutura e servigos
basicos para cada um dos 22 municipios, cujas conclusdes e recomendacdes remetem
para as seguintes prioridades de intervengao:

A nivel do Planeamento Urbano - necessidade da aprovacao dos PEUs, ratificacio e
publicados no Boletim da Republica, de forma que estejam inseridos no website do
municipio; elaboracdo ou actualizagdo de PGU/PPU e PP, sua aprovagao, ratificagdo e
publicagdo;

A nivel de Gestdo do solo urbano — necessidade do desenvolvimento e
operacionalizacdo de sistemas de gestdo de cadastro urbano modernizados, bem como
a recuperacdo de dados historicos; actualizar a tabela de Tarifa de DUAT, estabelecer
um suporte informatizado de sistemas de cadastro modernizado e garantir a sua
operacionalizacdo, baseando em softwares open source: Q-GIS, Draftsight, SASPlanet,
Terra Incognita e/ou outros similares e recuperar os dados historicos.

A nivel ambiental — necessidade de melhorar a gestdo dos residuos sélidos urbanos para
reduzir os impactos nocivos ao ambiente e saude humana.

Guides metodoldgicos de gestio urbana

Os guides metodologicos sdo ferramentas de trabalho que vao orientar os técnicos e
decisores dos municipios nos processos de implementacao de actividades de gestdo urbana,
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previstos na legislagdo nacional e garantir que todos os investimentos em infra-estrutura
nos diversos sectores, sejam fruto de um planeamento a longo prazo.

Objectivo Geral

A contratagdo do consultor Arquitecto Urbanista para cada um dos 22 municipios das provincias de Niassa,
Zambézia, Sofala e Gaza, tem por objectivo:

4,

Apoiar e reforcar a capacidade técnica do municipio (Vereagdo ou Direc¢do), para na
implementagdo dos Instrumentos de Ordenamento Territorial de modo a serem aprovados;

Orientar todas as actividades relativas ao Planeamento Territorial de acordo com os Guides
metodoldgicos para elaboragdo dos Instrumentos de Ordenamento Territorial e legislagao
nacional;

Assegurar que todas as actividades/sub-projectos sejam realizados dentro dos padrdes
urbanisticos com qualidade desejavel.

Ambito do Trabalho

O Arquitecto Urbanista municipal sera responsavel pela elaboracdo e implementacao dos Instrumentos de
Ordenamento Territorial no municipio, de acordo com o Manual de Operacdes do Projecto. As actividades

do consultor incluirdo, mas nao estardo limitadas ao seguinte:

g)

h)

3
k)
D

k)

D

Apoiar o municipio na implementa¢do dos Instrumentos de Ordenamento Territorial (PEU,
PGU/PPU e PP) de acordo com o estipulado no plano de a¢ao de nivel autarquicos de modo a serem
aprovados;

Apoiar os municipios no mapeamento e analise do uso e ocupagao do solo quanto a vulnerabilidade
e risco a populacdes e infra-estruturas;

Apoiar o processo de elaboragdo e/ou actualizagdo da postura municipal de Planeamento
Territorial,

Apoiar a elaboragdo da postura municipal de gestao de risco de desastres naturais e técnicos;
Apoiar a elaboragdo e/ou actualizacdo dos Planos de uso de terras no municipio;

Visitar as areas propostas para implementag@o dos projectos nos municipios e avaliar as condi¢des
sociais para a execugao dos mesmos;

Participar nas reunides de consulta, auscultagdo ¢ acompanhamento junto das comunidades no
ambito da implementagdo das actividades das Subven¢des de Desempenho Municipal (SDM);

Elaborar relatorios periddicos de implementacdo do projecto ao nivel municipal na area de
Planeamento Territorial;

Sistematizar as boas praticas e licdes aprendidas relevantes no seu municipio respeitantes ao
Planeamento Territorial; e



n) Assegurar que as informagdes do Projecto relevantes no municipio, em matérias de Planeamento
territorial estejam devidamente documentadas de forma fisica e digital de acordo com o Manual de
Operagdes do Projecto (MOP).

N/B: Adicionalmente o consultor devera apoiar o municipio nas ac¢oes para o combate ao
COVID-19:

a) Fazer acompanhamento da implementa¢ao do plano Municipal de Resposta ao COVID-
19, bem como de outras ac¢des desenvolvidas pelo municipio no combate & pandemia;

b) Apoiar na identificagdo de boas praticas-experiéncias municipais implementadas dentro
do Pais sobre medidas e prevencao e conten¢cdo do COVID-19;

c) Apoiar na Recolha de informagdo e producdo de novos conteudos para a pagina web
“covidcidadesmoz.gov.mz com informagdo sobre actividades de interesse municipal no
combate a0 COVID-19 (actividades desenvolvidas pelo municipio no combate ao
COVID-19);

d) Apoiar na Produ¢do de contetidos e sua distribui¢ao aos canais de comunicagdo provincial
e municipal incluindo radio, web, jornal impresso, jornal televisivo, entre outros; e

e) Apoiar na capacitagdo dos técnicos municipais sobre medidas de prevencdo e
distanciamento associado ao uso de técnicas de urbanismo de baixo custo para Adaptagao
de espacos publicos a pandemia de COVID-19.

5. Produtos Especificos (“Outputs®)

Com base nas responsabilidades e obrigacdes acima referidas, o Arquiteto Urbanista municipal devera
apresentar os seguintes produtos a UGP (“outputs”):

a) Planos Anuais de Actividades e Orgamento da area de Planeamento Territorial reflectidos
no Plano Anual do PDUL;

b) Relatorios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de monitoria e avaliagdo do progresso
das actividades/sub-projectos da area de Planeamento Territorial relevantes para o seu
municipio, incluindo:

(i) Monitoria da execucdo das actividades de Planeamento Territorial do Projecto das
Subvengdes de Desempenho Municipal;

(i) Monitoria dos indicadores e resultados definidos no documento do Projecto (Project
Appraisal Document - PAD) para area de Planeamento Territorial;

(iii)) Monitoria das condigdes minimas e indicadores de desempenho da Sub-componente 1A
- Subvengdes de Desempenho Municipal referente a area de Planeamento Territorial no
seu municipio.

b) Relatdrios com informagao sobre PEU, PGU/PPU e PP elaborados;



c) Relatorios com informagdo sobre Postura Municipal e mapas de riscos elaborados, tais
como: erosao, inundagdes, ventos, entre outros.

NB: Todos os Relatorios do consultor deverdo necessariamente merecerem parecer do
respectivo municipio, antes de serem submetidos ao PDUL.

6. Supervisio e Comunicacio

O consultor reporta hierarquicamente ao Presidente do Conselho Municipal e informa ao Coordenador do
PDUL, metodologica e tecnicamente com a Vereacao respectiva do municipio;

O consultor deve ter um plano anual de actividades baseado no plano de implementagdo do PDUL e planos
trimestrais detalhados com produtos especificos. Duas semanas antes do fim do trimestre, o consultor,
devera submeter um relatorio detalhado de progresso, resultados alcangados, assuntos/questdes pendentes
e sua explicagdo, avaliacdo do progresso da implementacdo das actividades especificas e recomendagdes
sobre a planificagdo e monitoria. Cada relatorio devera incluir a proposta do plano de actividades para o
trimestre seguinte que deve ser aprovado pela UGP.

4. Perfil do Consultor

O consultor devera ter experiéncia relevante e pratica nas areas especificadas nestes Termos de Referéncia
¢ possuir as seguintes qualificagdes:

» Licenciatura em arquitectura e planeamento fisico, com conhecimentos de urbanizacao,
ordenamento territorial;

* Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em planeamento urbano;

» Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia de trabalhos em projectos integrados, congregando
diferentes actores, publicos, privados, a sociedade civil e a comunidade;

* Dominio técnico em programas /softwares preferencialmente open source ou gratuitos para
desenho técnico;

* Conhecimento da legislagdo mogambicana e experiéncia com autarquias mogambicanas sera
considerada uma vantagem,;

» Competéncias elevadas em relacionamento interpessoal e eficacia comunicacional;

» Habilidades para a preparacao e condugao de trabalhos de sensibilizagdo dos membros das
comunidades, na capacitacdo dos membros e lideres comunitarios em procedimentos sobre
técnicas de planeamento basico;

= Experiéncia com autarquias mogambicanas no desenvolvimento de planos de uso da terra,
alinhando as normas de ordenamento territorial e de gestdo ambiental serd considerada uma
vantagem,

» Capacidade na lideranca e formacao de equipas técnicas;

» Fluéncia e escrita da lingua portuguesa e conhecimentos da lingua inglesa; e



* Dominio de redac¢do de documentos profissionais.

5. Duracio do Contrato

O contracto terd duracdo de 24 meses com financiamento do PDUL. Findo o prazo, na
eventualidade do Conselho Municipal dispor de recursos, podera dar continuidade ao contrato
garantindo que os saldrios serdo suportados pelos fundos proprios do Municipio.

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
UNIDADE DE GESTAO DO PROJECTO - UGP

PROJECTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LOCAL

TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
GEOGRAFO MUNICIPAL

PARA:

APOIAR OS MUNICIPIOS NA AREA DE



GESTAO DO SOLO URBANO

2. Introducdo

O Projecto de Desenvolvimento Urbano e Local (PDUL) foi elaborado com o objectivo de fortalecer o
desempenho institucional e prover infra-estruturas e servigos basicos as entidades locais participantes. O
Projecto tera a duragdo de 6 anos, ou seja, de Outubro de 2020 a Dezembro de 2025.

O valor total do Projecto ¢ de US$ 117 milhdes, dos quais US$ 52 milhdes sdo alocados para subvengdes
com base no desempenho municipal, doravante designados como “SDM’s”. Estas subven¢des permitirdo
conceder aos municipios elegiveis financiamento adicional para melhorar o desempenho nas suas fungdes.
As SDM’s complementam o sistema de transferéncias do Governo de Mogambique (GdM) para os
municipios, nomeadamente subvencdes para fins gerais (designados por Fundos de Compensacao
Autarquica — FCA) e subvengdes para capital (designados Fundos de Investimento de Iniciativa Local —
FIIL).

A implementagdo global do Projecto ¢ coordenada pelo Ministério da Administracdo Estatal e Fungao
Publica (MAEFP) que tem o mandato de apoiar os municipios e as reformas das politicas de
descentralizagdo. O Projecto ¢ implementado em estreita colaboragdo com os Ministérios-chave com
mandatos especificos relevantes para os objectivos do Projecto, nomeadamente o Ministério da Economia
e Finangas (MEF), Ministério da Terra e Ambiente (MTA), o Ministério das Obras Publicas, Habitacdo e
Recursos Hidricos (MOPHRH).

O Projecto tem 4 componentes estruturantes, a saber:



Componente 1 - Infra-estrutura Urbana e Servicos Municipais, com 3 Subcomponentes: 1A -
Subvengdo de Desempenho Municipal; 1B - Maximizando o Financiamento para o
Desenvolvimento Urbano (MFDU) e, 1C - Assisténcia Técnica em Infra-estrutura Urbana ¢
Servigos Bésicos. Esta componente tem como objectivo melhorar o acesso, a sustentabilidade da
infra-estrutura urbana e da prestagao de servigos nos 22 municipios participantes;

Componente 2— Reformas de Politicas de Descentralizacdo e Fortalecimento Institucional, com 2
Subcomponentes: 2A - Apoio & Lideranca Global da Reforma da Descentralizagdo e, 2B -
Fortalecimento Institucional de Entidades Locais na Gestao de Finangas Publicas e Governagao
Local. A componente tem como objectivo melhorar os recursos, desempenho e prestacao de contas
das entidades locais;

Componente 3 — Gestdo do Projecto. A componente tem como objectivo financiar os custos
operacionais de gestdo, auditorias, comunicag¢do, planificacdo, monitoria e avaliagdo do Projecto
a meio termo e final;

Componente 4 — Resposta a emergéncia de contingéncia. Esta componente facilitara o acesso ao
financiamento rapido pela realocacdo de fundos do Projecto ndo comprometidos em caso de
desastre natural.

A Unidade de Gestao do Projecto (UGP) foi estabelecida para gerir a preparacao e depois a implementagao
do Projecto. A UGP ¢ constituida por uma equipa fiduciaria, salvaguardas Ambientais e Sociais,
Maximizacdo do Financiamento para o Desenvolvimento Urbano (MFDU), gestores das componentes ¢
COVID-19. Foram estabelecidas Equipas Técnicas Provinciais do PDUL (ETP’s) para acompanhar,
monitorar e supervisionar a implementagao do Projecto nas provincias.

2. Enquadramento

No ambito das actividades preparatorias, o Projecto realizou trés consultorias relevantes que servem de base
fundamental para orientacdo e priorizacao das actividades de desenvolvimento municipal, nomeadamente:

(i1) Diagndstico Integrado de Infraestrutura e Servicos Basicos (DIISB) e (ii)
Avalia¢do Anual de Desempenho AAD) — consistiu no levantamento € mapeamento
de infra-estruturas e servigos basicos, onde estdo expostos de forma clara e objectiva,
as prioridades de intervencao sectorial de investimentos em infra-estrutura e servigos
basicos para cada um dos 22 municipios, cujas conclusdes e recomendacdes remetem
para as seguintes prioridades de intervengao:

o A nivel do Planeamento Urbano - necessidade da aprovacao dos PEUs, ratificacio e
publicados no Boletim da Republica, de forma que estejam inseridos no website do
municipio; elaboracdo ou actualizagdo de PGU/PPU e PP, sua aprovagao, ratificagdo e
publicagdo;

o A nivel de Gestdo do solo urbano — necessidade do desenvolvimento e
operacionalizacdo de sistemas de gestdo de cadastro urbano modernizados, bem como
a recuperacdo de dados historicos; actualizar a tabela de Tarifa de DUAT, estabelecer



(iv)

7.

um suporte informatizado de sistemas de cadastro modernizado e garantir a sua
operacionalizacdo, baseando em softwares open source: Q-GIS, Draftsight, SASPlanet,
Terra Incognita e/ou outros similares e recuperar os dados historicos.

A nivel ambiental — necessidade de melhorar a gestao dos residuos sélidos urbanos para
reduzir os impactos nocivos ao ambiente e saude humana.

Guides metodoldgicos de gestio urbana

Os guides metodologicos sdo ferramentas de trabalho que va@o orientar os técnicos e
decisores dos municipios nos processos de implementacao de actividades de gestdo urbana,
previstos na legislagdo nacional e garantir que todos os investimentos em infra-estrutura
nos diversos sectores, sejam fruto de um planeamento a longo prazo.

Objectivo Geral

A contratagdo do Geodgrafo municipal para cada um dos 22 municipios das Provincias de Niassa, Zambézia,

Sofala e Gaza, tem por objectivo:

8.

Apoiar e reforgar a capacidade técnica do municipio (Vereagdo ou Direcgdo), para
organizagcdo e operacionalizacdo do cadastro municipal de terras de acordo com a
legislacdo nacional,

Identificar e documentar desvios do uso de terra em relagdo aos planos aprovados, bem
como uso, atribui¢do e ocupacao de zonas de reserva parcial ou total;

Orientar todas as actividades relativas a gestdo do solo urbano e regularizagdo de terras de
acordo com o Guido de Gestao do solo urbano e legislacdo nacional.

Ambito do Trabalho

O Gedgrafo municipal sera responsavel pela elaboracdo e implementacdo do plano de gestdo do cadastro
municipal de Terras e atribuicdo de DUATs no municipio, de acordo com o Manual de Operagdes do
Projecto. As actividades do consultor incluirdo, mas nao estardo limitadas ao seguinte:

m)

n)

0)
p)
Q)

Apoiar a organizagdo e operacionaliza¢do do cadastro municipal de terras, de forma que
todos os processos de DUAT estejam registados no livro de numerador geral municipal;

Apoiar o municipio na criacdo e/ou actualizacdo da base de dados digital (softwares open
source) de terras;

Assegurar a migragao total dos processos de DUAT do sistema analdgico para o digital;
Garantir a impressao de titulos de DUATS a partir do sistema informatico criado;

Apoiar e operacionalizar o processo de registo e regularizagdo massiva de terras e
maximizac¢ao da colecta de receitas provenientes do uso da terra com base no sistema de
gestao de cadastro de terra municipal;



p)

Q)

Apoiar o processo de elaboracdo e/ou revisao da postura municipal de DUATS;

Reportar usos ilegais e ocupacdes de espagos/reservas susceptiveis de problemas
ambientais;

Apoiar a elaboragdo e/ou actualizacdo dos Planos de uso de terras no municipio;

Criar um repositorio fisico e digital de informagdo relevante da area de gestdo do solo
urbano no municipio;

Assegurar que as areas propostas para a implementac¢ao das actividades/sub-projectos no municipio
tenham respectivos DUATS;

Participar no mapeamento e analise do uso e ocupacdo do solo urbano quanto a vulnerabilidade e
risco a populacdes e infra-estruturas;

Participar nas reunides de consulta, auscultagdo ¢ acompanhamento junto das comunidades no
ambito da implementagdo das actividades das Subven¢des de Desempenho Municipal (SDM);

Elaborar relatorios periodicos sobre a implementagdo do Projecto ao nivel municipal na area de
gestdo do solo urbano;

Sistematizar as boas praticas e ligdes aprendidas relevantes no seu municipio respeitantes a gestao
do solo urbano; e

Assegurar que as informagdes do Projecto relevantes no municipio, em matérias de gestdo do solo
urbano estejam devidamente documentadas de forma fisica e digital de acordo com o Manual de
Operagdes do Projecto (MOP).

N/B: Adicionalmente o consultor devera apoiar o municipio nas ac¢oes para o combate ao
COVID-19:

f)

g)

h)

)

9.

Fazer acompanhamento da implementacao do plano MunicipaL de Resposta ao COVID-
19, bem como de outras ac¢des desenvolvidas pelo municipio no combate & pandemia;

Apoiar na identificacdo de boas praticas-experiéncias municipais implementadas dentro
do Pais sobre medidas e prevencao e conten¢cdo do COVID-19;

Apoiar na Recolha de informagdo e produ¢do de novos conteudos para a pagina web
“covidcidadesmoz.gov.mz com informagdo sobre actividades de interesse municipal no
combate a0 COVID-19 (actividades desenvolvidas pelo municipio no combate ao
COVID-19);

Apoiar na Producao de contetidos e sua distribu¢do aos canais de comunicagao provincial
e municipal incluindo rédio, web, jornal impresso, jornal televisivo, entre outros; e

Apoiar na capacitagdo dos técnicos municipais sobre medidas de prevencdo e
distanciamento associado ao uso de técnicas de urbanismo de baixo custo para Adaptagao
de espacos publicos a pandemia de COVID-19.

Produtos Especificos (“Outputs*)



Com base nas responsabilidades e obrigagdes acima referidas, o Gedgrafo municipal devera apresentar os
seguintes produtos a UGP (“outputs”):

c)

d)

d)

g)

h)

Planos Anuais de Actividades e Orcamento da area de gestdo do solo urbano reflectidos no
Plano Anual do PDUL;

Relatorios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de monitoria e avaliagdo do progresso
das actividades/sub-projectos da area de gestdo do solo urbano relevantes para o seu
municipio, incluindo:

(iv) Monitoria da execugdo das actividades de gestdo do solo urbano do Projecto das
Subvengdes de Desempenho Municipal;

(v) Monitoria dos indicadores e resultados definidos no documento do Projecto (Project
Appraisal Document - PAD) para area de gestao do solo urbano;

(vi) Monitoria das condigdes minimas e indicadores de desempenho da Sub-componente 1A
- Subvengodes de Desempenho Municipal referente a area de gestdo do solo urbano no seu
municipio.

Relatérios com informacao sobre base de dados criada e cadastro de terra organizado;

Relatérios com informacdo sobre n® de processos de DUATSs registados no livro de
numerador geral municipal (pelo menos 50% de processos registados).

Relatérios com informacao sobre n° de Titulos de DUATS impressos pelo sistema criado;

Relatorios com informagdo sobre n® de Talhdes registados no sistema de gestdo do solo
urbano a nivel do municipio; e

Relatérios com informagdo sobre Postura Municipal e Mapas de riscos elaborados, tais
como: erosdo, inundagdes, ventos, entre outros.

NB: Todos os Relatérios do consultor deverdao necessariamente merecerem parecer do respectivo
municipio, antes de serem submetidos ao PDUL.

6.

Supervisio e comunicacio

O consultor reporta hierarquicamente ao Presidente do Conselho Municipal e informa ao Coordenador do

PDUL, metodologica e tecnicamente com a Vereacao respectiva do municipio;

O consultor deve ter um plano anual de actividades baseado no plano de implementagdo do PDUL e planos
trimestrais detalhados com produtos especificos. Duas semanas antes do fim do trimestre, o consultor,

devera submeter um relatorio detalhado de progresso, resultados alcangados, assuntos/questdes pendentes

e sua explicagdo, avaliacdo do progresso da implementacdo das actividades especificas e recomendagdes
sobre a planificagdo e monitoria. Cada relatorio deverd incluir a proposta do plano de actividades para o

trimestre seguinte que deve ser aprovado pelo Vereador e homologado pelo Presidente.



6. Perfil do Consultor

O consultor devera ter experiéncia relevante e pratica nas areas especificadas nestes Termos de Referéncia
¢ possuir as seguintes qualificagdes:
» Licenciatura em geografia, Sistema de Informagao Geogréfica ou agrimensura;

» Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia de trabalho em projectos de gestdo da terra e
planeamento urbano;

» Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia de trabalhos em projectos integrados, congregando
diferentes actores, publicos, privados, a sociedade civil e a comunidade;

» Dominio técnico em programas /softwares preferencialmente open source ou gratuitos para
desenho técnico;

» Conhecimentos da legislagdo especifica e afins, e experiéncia com autarquias
mogcambicanas na gestdo do cadastro urbano sera considerada uma vantagem;

» Competéncias elevadas em relacionamento interpessoal e eficacia comunicacional;

» Habilidades para a preparacdo e condugao de trabalhos de sensibilizagdo dos membros das
comunidades, na capacitacdo dos membros e lideres comunitarios em procedimentos de
planeamento basico e procedimentos de regularizagdo sistematica das ocupacdes de terras;

= Experiéncia com autarquias mogambicanas no desenvolvimento de planos de uso da terra,
alinhando as normas de ordenamento territorial e de gestdo ambiental serd considerada uma
vantagem,

» (Capacidade na lideranga e formagdo de equipas técnicas;
» Fluéncia e escrita da lingua portuguesa e conhecimentos da lingua inglesa; e

» Dominio de redac¢do de documentos profissionais.

7. Duracio do Contrato

O contracto tera duragdo de 24 meses com financiamento do PDUL. Findo o prazo, na eventualidade do
Conselho Municipal dispor de recursos, podera dar continuidade ao contrato garantindo que os salarios
serdo suportados pelos fundos proprios do Municipio.
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PROJECTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LOCAL

TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
AMBIENTAL MUNICIPAL

PARA:

APOIAR OS MUNICIPIOS NA AREA DE GESTAO AMBIENTAL

3. Introducdo

O Projecto de Desenvolvimento Urbano e Local (PDUL) foi elaborado com o objectivo de fortalecer o
desempenho institucional e prover infra-estruturas e servigos basicos as entidades locais participantes. O
Projecto tera a duragdo de 6 anos, ou seja, de Outubro de 2020 a Dezembro de 2025.

O valor total do Projecto ¢ de US$ 117 milhdes, dos quais US$ 52 milhdes sdo alocados para subvengdes
com base no desempenho municipal, doravante designados como “SDM’s”. Estas subven¢des permitirdo
conceder aos municipios elegiveis financiamento adicional para melhorar o desempenho nas suas fungdes.



As SDM’s complementam o sistema de transferéncias do Governo de Mogambique (GdM) para os
municipios, nomeadamente subvencdes para fins gerais (designados por Fundos de Compensacao
Autarquica — FCA) e subvengdes para capital (designados Fundos de Investimento de Iniciativa Local —
FIIL).

A implementagdo global do Projecto ¢ coordenada pelo Ministério da Administracdo Estatal e Fungao
Publica (MAEFP) que tem o mandato de apoiar os municipios e as reformas das politicas de
descentralizagdo. O Projecto ¢ implementado em estreita colaboracdo com os Ministérios-chave com
mandatos especificos relevantes para os objectivos do Projecto, nomeadamente o Ministério da Economia
¢ Finangas (MEF), Ministério da Terra ¢ Ambiente (MTA), o Ministério das Obras Publicas, Habitacao e
Recursos Hidricos (MOPHRH).

O Projecto tem 4 componentes estruturantes, a saber:

Componente 1 - Infra-estrutura Urbana e Servigos Municipais, com 3 Subcomponentes: 1A -
Subveng¢do de Desempenho Municipal; 1B - Maximizando o Financiamento para o
Desenvolvimento Urbano (MFDU) e, 1C - Assisténcia Técnica em Infra-estrutura Urbana ¢
Servigos Bésicos. Esta componente tem como objectivo melhorar o acesso, a sustentabilidade da
infra-estrutura urbana e da prestagao de servigos nos 22 municipios participantes;

Componente 2— Reformas de Politicas de Descentralizacdo e Fortalecimento Institucional, com 2
Subcomponentes: 2A - Apoio & Lideranca Global da Reforma da Descentralizagdo e, 2B -
Fortalecimento Institucional de Entidades Locais na Gestao de Finangas Publicas e Governagao
Local. A componente tem como objectivo melhorar os recursos, desempenho e prestacao de contas
das entidades locais;

Componente 3 — Gestdo do Projecto. A componente tem como objectivo financiar os custos
operacionais de gestdo, auditorias, comunica¢do, planificacdo, monitoria e avaliagdo do Projecto
a meio termo e final;

Componente 4 — Resposta a emergéncia de contingéncia. Esta componente facilitara o acesso ao
financiamento rapido pela realocacdo de fundos do Projecto ndo comprometidos em caso de
desastre natural.

A Unidade de Gestao do Projecto (UGP) foi estabelecida para gerir a preparacao e depois a implementagao
do Projecto. A UGP ¢ constituida por uma equipa fiduciaria, salvaguardas Ambientais e Sociais,
Maximizacdo do Financiamento para o Desenvolvimento Urbano (MFDU), gestores das componentes e
COVID-19. Foram estabelecidas Equipas Técnicas Provinciais do PDUL (ETP’s) para acompanhar,
monitorar e supervisionar a implementagao do Projecto nas provincias.

2. Enquadramento

No ambito das actividades preparatorias, o Projecto realizou trés consultorias relevantes que servem de base
fundamental para orientacdo e priorizacao das actividades de desenvolvimento municipal, nomeadamente:

(iii))  Diagnéstico Integrado de Infraestrutura e Servicos Basicos (DIISB) e (ii)
Avalia¢do Anual de Desempenho AAD) — consistiu no levantamento e mapeamento



)

de infra-estruturas e servigos basicos, onde estdo expostos de forma clara e objectiva,
as prioridades de intervencao sectorial de investimentos em infra-estrutura e servigos
basicos para cada um dos 22 municipios, cujas conclusdes e recomendacdes remetem
para as seguintes prioridades de intervengao:

A nivel do Planeamento Urbano - necessidade da aprovacao dos PEUs, ratificacdo e
publicados no Boletim da Republica, de forma que estejam inseridos no website do
municipio; elaboracdo ou actualizagdo de PGU/PPU e PP, sua aprovagao, ratificagdo e
publicagdo;

A nivel de Gestdo do solo urbano — necessidade do desenvolvimento e
operacionalizacdo de sistemas de gestdo de cadastro urbano modernizados, bem como
a recuperacdo de dados historicos; actualizar a tabela de Tarifa de DUAT, estabelecer
um suporte informatizado de sistemas de cadastro modernizado e garantir a sua
operacionalizacdo, baseando em softwares open source: Q-GIS, Draftsight, SASPlanet,
Terra Incognita e/ou outros similares e recuperar os dados historicos.

A nivel ambiental — necessidade de melhorar a gestao dos residuos sélidos urbanos para
reduzir os impactos nocivos ao ambiente e saude humana.

Guides metodoldgicos de gestio urbana

Os guides metodologicos sdo ferramentas de trabalho que vao orientar os técnicos e
decisores dos municipios nos processos de implementacao de actividades de gestdo urbana,
previstos na legislagdo nacional e garantir que todos os investimentos em infra-estrutura
nos diversos sectores, sejam fruto de um planeamento a longo prazo.

10.Objectivo Geral

A contratagdo do consultor Ambiental para cada um dos 22 municipios das Provincias de Niassa, Zambézia,
Sofala e Gaza, tem por objectivo:

Apoiar e refor¢ar a capacidade técnica do municipio (Vereagdo ou Direcgdo), para
elaboracdo e implementacao dos Planos de Gestao Integrada de Residuos Sélidos Urbanos
(PGIRSU), de modo a serem aprovados;

Orientar todas as actividades relativas a gestdo ambiental de acordo com o Guido
metodoldgico para elaboracao de PGIRSU e legislagdo nacional.

Assegurar que todas as actividades/sub-projectos sejam realizados dentro dos padrdes
ambientalmente saudaveis, sustentdveis, incluindo a gestdo de riscos de desastres.

11. Ambito do Trabalho



O consultor Ambiental sera responsavel pela elaboracdo e implementagao das actividades relativas a gestao
Ambiental no municipio, de acordo com o Manual de Operagdes do Projecto. As actividades do consultor
incluirdo, mas nao estardo limitadas ao seguinte:

X) Apoiar a elaboracdo e/ou implementacdo dos Planos de Gestdo Integrada de Residuos Solidos
Urbanos (PGIRSU) e melhoria dos servigos de gestdo ambiental no municipio;

y) Apoiar o processo de elaboracdo e/ou actualizagdo da postura municipal de gestdo de Residuos
Soélidos Urbanos (RSU);

z) Apoiar a elaboragdo da postura municipal de gestao de risco de desastres naturais e técnicos;

aa) Apoiar o municipio no mapeamento dos bairros e defini¢cdo das rotas e respectivos horarios de
recolha dos residuos solidos;

bb) Apoiar o municipio na realizagdo de campanhas de caracterizacdo e quantificagdo de RSU
produzidos;

cc) Apoiar o municipio na adequagdo e consolida;cdo do mecanismo de gestdo da receita de RSU e
desenho de modelo tarifario de colecta de taxas de RSU;

dd) Apoiar o municipio na realizacdo de campanhas de sensibilizacdo a produtores domésticos e
industriais para a gestdo adequada dos RSU;

ee) Apoiar o municipio no mapeamento das zonas de risco e infra-estruturas publicas vulneraveis a
desastre naturais e técnicos;

ff) Apoiar o municipio na elaborag@o do plano de gestdo de riscos de desastre naturais e técnicos;
gg) Apoiar o municipio na elaboracdo do plano de emergéncia e divulgacdo publica;

hh) Visitar as areas propostas para implementagdo dos projectos no municipio e avaliar as condigdes
ambientais para a execugdo dos mesmos;

s) Participar nas reunides de consulta, auscultagdo e acompanhamento junto das comunidades no
ambito da implementagdo das actividades das Subven¢des de Desempenho Municipal (SDM);

t) Elaborar relatorios periddicos sobre a implementacdo do Projecto ao nivel municipal na area de
gestdo ambiental,;

u) Sistematizar as boas praticas e licdes aprendidas relevantes no seu municipio respeitantes a gestao
ambiental e desastres naturais; €

v) Assegurar que as informacgdes do Projecto relevantes no municipio, em matérias de gestdo
ambiental estejam devidamente documentadas de forma fisica e digital de acordo com o Manual
de Operagdes do Projecto (MOP).

N/B: Adicionalmente o consultor devera apoiar o municipio nas ac¢des para o combate ao
COVID-19:

k) Fazer acompanhamento da implementagdo do plano Municipal de Resposta ao COVID-
19, bem como de outras ac¢des desenvolvidas pelo municipio no combate & pandemia;



1) Apoiar na identificagdo de boas praticas-experiéncias municipais implementadas dentro

do Pais sobre medidas e prevencao e contencdo do COVID-19;

m) Apoiar na Recolha de informacdo e producdo de novos conteudos para a pagina web

“covidcidadesmoz.gov.mz com informagdo sobre actividades de interesse municipal no
combate a0 COVID-19 (actividades desenvolvidas pelo municipio no combate ao
COVID-19);

n) Apoiar na Producgdo de conteudos e sua distribugao aos canais de comunicagdo provincial

e municipal incluindo rédio, web, jornal impresso, jornal televisivo, entre outros; e

0) Apoiar na capacitagdo dos técnicos municipais sobre medidas de prevencdo e

distanciamento associado ao uso de técnicas de urbanismo de baixo custo para Adaptagao
de espacos publicos a pandemia de COVID-19.

12.Produtos Especificos (“Outputs“)

Com base nas responsabilidades e obrigagdes acima referidas, o consultor Ambiental devera apresentar os

seguintes produtos ao Municipio e a UGP (“outputs”):

e)

f)

7
k)

D

Planos Anuais de Actividades e Orcamento da area de gestdo ambiental reflectidos no
Plano Anual municipal

Relatorios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de monitoria e avaliagdo do progresso
das actividades/sub-projectos da area de gestdo ambiental relevantes para o seu municipio,
incluindo:

e Monitoria da execucdo das actividades de gestdo ambiental do Projecto das Subvencdes de
Desempenho Municipal,

e Monitoria dos indicadores e resultados definidos no documento do Projecto (Project Appraisal
Document - PAD) para area de gestdo ambiental;

e  Monitoria das condi¢des minimas e indicadores de desempenho da Sub-componente 1A -
Subvengdes de Desempenho Municipal referente a area de gestdo ambiental no seu municipio.

Relatérios com informacgao sobre PMGIRSU e Postura municipal de RSU elaborados;
Relatorios com informagao sobre mapas, rotas e horarios recolha elaborados;

Relatérios com informagao sobre campanhas de caracterizagdo, quantificagdo de RSU e
mecanismo de gestdo da receita de RSU realizadas;

Relatorios sobre campanhas de sensibilizacdo nas comunidades, produtores e industrias
para a gestdo adequada dos RSU;

m) Relatorios com informagao sobre Plano de gestdo de riscos de desastre naturais e técnicos

elaborados. e



n) Relatorios com informacgdo sobre Postura Municipal e mapas de riscos elaborados, tais
como: erosdo, inundagdes, ventos, entre outros.

NB: Todos os Relatérios do consultor deverao necessariamente merecerem parecer do respectivo
municipio, antes de serem submetidos ao PDUL.

7. Supervisio e comunicacio

O consultor reporta hierarquicamente ao Presidente do Conselho Municipal e metodoldgica e tecnicamente
com a Vereagao respectiva do municipio;

O consultor deve ter um plano anual de actividades baseado no plano de implementag&o municipal e planos
trimestrais detalhados com produtos especificos. Duas semanas antes do fim do trimestre, o consultor,
devera submeter um relatorio detalhado de progresso, resultados alcangados, assuntos/questdes pendentes
e sua explicagdo, avaliacdo do progresso da implementacdo das actividades especificas e recomendagdes
sobre a planificagdo e monitoria. Cada relatorio deverd incluir a proposta do plano de actividades para o
trimestre seguinte que deve ser aprovado pelo Vereador e homologado pelo Presidente.

8. Perfil do Consultor

O consultor devera ter experiéncia relevante e pratica nas areas especificadas nestes Termos de Referéncia
¢ possuir as seguintes qualificagdes:

» Licenciatura em Ciéncias Ambientais, Geografia com orientagdo em Ambiente ou
relacionadas;

» Pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia em gestdo de RSU e estudos de AIA e
resiliéncia 4s mudancas climaticas;

= Pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia de trabalhos em projectos integrados, congregando
diferentes actores, publicos, privados, a sociedade civil e a comunidade;

= Conhecimentos da legislacdo especifica e afins, e experiéncia com autarquias
mocambicanas na gestdo de Residuos Solidos Urbanos sera considerada uma vantagem;

= Habilidades para a preparacdo e condugdo de trabalhos de sensibilizagdo dos membros das
comunidades, na capacitagdo dos membros e lideres comunitérios para a gestdo adequada
dos RSU;

= Competéncias elevadas em relacionamento interpessoal e eficdcia comunicacional,

= Habilidades de trabalhar em equipas e grupos comunitarios;

= (apacidade na lideranga e formagao de equipas técnicas;

= Fluéncia e escrita da lingua portuguesa e conhecimentos da lingua inglesa; e

* Dominio de redac¢do de documentos profissionais.

9. Duracio do Contrato

O contracto tera duragdo de 24 meses com financiamento do PDUL. Findo o prazo, na eventualidade do
Conselho Municipal dispor de recursos, podera dar continuidade ao contrato garantindo que os salarios
serdo suportados pelos fundos proprios do Municipio.






